
Яка структура навчального року
Розпочинається рік у День знань – 1 вересня.

Закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

Тривалість канікул протягом навчального року мінімум 30 календарних

днів.

4 канікулярні періоди:

 осінні канікули – з 25 по 31 жовтня 2021 року;

 зимові канікули – з 25 грудня 2021 по 9 січня 2022 року;

 весняні канікули – з 28 березня по 3 квітня 2022 року;

 літні канікули – з 1 червня по 31 серпня 2022 року.

Тривалість навчального року має становити не менше:

720 навчальних годин – у початковій школі (1 – 4 класи);

890 навчальних годин – у гімназії (5 – 9 класи);

1110 навчальних годин – у ліцеї (10 – 12 класи).



Внутрішня система 

забезпечення 

якості освіти

САМООЦІНЮВАННЯ



Що таке ВСЗЯО?

Це взаємопов’язані

елементи, які 

налаштовують і 

забезпечують 

процес якісної 

освітньої діяльності 

закладу, сприяють 

його розвитку.



Чотири напрями ВСЗЯО

 Освітнє середовище

 Система оцінювання 

освітньої діяльності учнів

 Система педагогічної 

діяльності

 Система управлінської 

діяльності



Циклограма самооцінювання

Процедури/інструменти

вивчення

Терміни вивчення Особи, залучені до вивчення

1. Спостереження за освітнім 

середовищем.

Вересень – листопад Заступник директора школи з АГР, 

заступники директора школи з НВР, 

представники батьківського та учнівського 

самоврядування.

2. Моніторинг навчальних 

досягнень учнів.

Грудень, травень Заступники директора школи з НВР, 

керівники об’єднань учителів.

3. Опитування учасників 

освітнього процесу.

Вересень, січень, 

квітень

Заступники директора школи з НВР, 

психолог, соціальний педагог.

4. Вивчення педагогічної 

діяльності.

Жовтень – листопад, 

лютий – березень 

Заступники директора школи з НВР, 

керівники об’єднань учителів.

5. Вивчення стану 

документування.

Квітень Заступники директора школи з НВР, 

секретар

6.Оцінювання стану освітньої 

діяльності, визначення проблем 

і шляхів їх подолання.

Червень Заступники директора школи з НВР, 

керівники об’єднань учителів



Спостереження за освітнім середовищем

Показники діяльності закладу відповідно до 

інклюзивних цінностей

Цілком 

погоджуюся  

(3 бали)

Не впевнена 

(-ий)

2 бали

Не 

погоджуюся

1 бал

Навіть під час перших відвідин школи відчуваєш, 

що тобі тут раді

У школі панує доброзичлива атмосфера 

Я отримав/ла гарні відгуки про школу, перш ніж 

моя дитина почала її відвідувати

Педагоги переконані, що всі діти однаково цінні 

як особистості

Оцінювання роботи школи відповідно до інклюзивних цінностей

Анкета для батьків
Будь ласка, вкажіть, хто Ви:
 мама
 тато 
 опікун
Вік Вашої дитини: ____________________
Як давно дитина відвідує нашу школу: __________________ 



Спостереження за освітнім середовищем

Показники діяльності закладу відповідно до 

інклюзивних цінностей

Цілком

погоджуюся

(3 бали)

Не впевнена

(-ий)

2 бали

Не 

погоджуюся

1 бал

Кожен відчуває, що йому раді в школі

Діти допомагають одне одному

Педагоги працюють у партнерстві одне з одним

Педагоги та діти поважають одне одного

Педагоги й батьки співпрацюють одне з одним

Створення інклюзивного 

освітнього простору в школі

Анкета

Будь ласка, вкажіть, хто Ви:
 мама/тато

 педагог



Мобілізація добра



Мобілізація добра

З 1 по 30 вересня 2021 року за ініціативи

Національного банку України та підтримки Міністерства

освіти та науки України «Таблеточки» проводять

всеукраїнську благодійну акцію «Монетки дітям» на

підтримку онкохворих дітей. Мета – зібрати монети

номіналом у 25 копійок та перетворити їх на потужну
допомогу для сотень дітей, що борються з раком.

Монети номіналом у 25 копійок вийшли з обігу рік

тому. Ними неможливо розрахуватись, їх можна лише

обміняти в банку. Багатьом із нас незручно йти в банк,

щоб здати жменю монет, сума яких – кілька гривень.

Тому ці копійки й досі лежать у скарбничках без діла. Але

кожна така забута копійка – це крок до одужання для

онкохворих дітей. Кожен благодійний внесок важливий,

адже разом із сотнями інших він перетворюється на

потужну допомогу для дітей, які виборюють життя.



Київський Центр роботи 
з жінками

Київський міський Центр гендерної рівності,

запобігання та протидії насильству та його

структурні підрозділи - ПРИТУЛОК для жінок, що

постраждали від домашнього насильства та/або

насильства за ознакою статі, а також КІМНАТИ

кризового реагування для осіб, що постраждали

від домашнього насильства та/або насильства

за ознакою статі.

На базі Центру працює цілодобова Служба:

“Телефон довіри” - 1500 (зі стаціонарного),

+38-044-272-15-00 (з мобільного).


